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MA LA PA È PRONTA PER LA

DIGITAL TRANSFORMATION? 

COSA OCCORRE PER REALIZZARE

PIENAMENTE

LA RIVOLUZIONE DIGITALE?

Si stima che la spesa 
esterna ICT nel nostro 

Paese ammonti a 
5,7 miliardi di euro 

SIAMO SEMPRE PIÙ CONNESSI.. 



DIGITALIZZAZIONE: UNA DELLE LEVE FONDAMENTALI

PER IL CAMBIAMENTO

E’FONDAMENTALE COMPLETARE IL PROCESSO

DI DIGITALIZZAZIONE VALORIZZANDO L'USO DELLE

NUOVE TECNOLOGIE ATTRAVERSO LôADOZIONE DI

UNA VISIONE STRATEGICA INTEGRATA E LA

DEFINIZIONE DI UN PIANO PLURIENNALE DI

INTERVENTO CON OBIETTIVI INTERMEDI

VERIFICABILI ;

PROMUOVERE LôINNOVAZIONE

DIGITALE PER FAVORIRE LA

DIFFUSIONE PRESSO LE PUBBLICHE

AMMINISTRAZIONI DEL LAVORO

AGILE , CHE PUNTA A SOSTITUIRECON

LA CULTURA DEL RISULTATO QUELLA

DELLA MERA PRESENZAFISICA.





Progetto: Lavoro òagileó per il futuro della PA 

Nellôambitodel PONGovernancee Capacitàistituzionale2014/2020 il DPOha

sottoscrittouna Convenzionecon il Dipartimentodella FunzionePubblicaper

lôattuazionediunôazionedi sistemafinalizzataa svilupparee diffondereil lavoro

òagileónelle PubblicheAmministrazionicentrali, regionalie localidellõintero

territorionazionale.



Il progettoprevede6 Linee di azione

1) Analisi 

conoscitiva

2) Modalità e 

strumenti per il 

lavoro agile 

(toolkit)

3) Network nazionale 

di  attori strategici

4) Progetti pilota 

nelle PA
5) Comunicazione

6) Informazione e 

sensibilizzazione ð

Giornate di lavoro 

agile (almeno 5)



15 PA Pilota

Ulteriori 10 PA

Comune di Monza

Provincia di Pavia

Rete Comune di Bergamo

Rete Regione Lombardia

Rete Comune di Bologna

Comune di Macerata

Consiglio Regione Puglia

Comune di Bari

Comune di 

Reggio Calabria

Città Metropolitana di Reggio 

Calabria

Comune di Catania

Comune di Cagliari

Comune di Napoli

Regione Campania

Comune di Firenze

Rete Città Metropolitana di Roma

Regione Lazio

Ministero del Lavoro 

Consiglio di Stato

MEF

Ministero dellôInterno

MISE

PCM

Rete Comune di Genova

Rete ANCI Piemonte



Lavoro òagileó per il futuro della PA 
Pratiche innovative per la conciliazione vita/lavoro

Grazie per lõattenzione

Dipartimento per le pari opportunità
Ufficio per gli interventi in materia di parità e pari opportunità

Segreteria.interventipariop@governo.it/ lavoroagiledpo@governo.it
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