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SlnteS| degll approcu p033|b|I| di una
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| a conciliazione nel diritto del lavoro:
| punti fermi

. Conciliazioneomefinalita di diversistrumentigiuridici(work-life balance)
~ Conciliazioneomeeserciziocombinatodi diritti fondamentali

. Genitori come soggetti di conciliazione (nella logica della conciliazione
condivisaapplicazionali un concettodi eguaglianzantegrata)




1l confronto tra lavoro pubblico privato:




La novita dellesmartworkingtra lavoro
pubblico e privato

e

. Lanecessitadella riflessionecomunetra realta della PAe del privato? La
rispostaR S t fla®gp@staitaliana

. Relazionetra smart working e telelavora il peso delle misure di salute e
sicurezza

. La gestione delle questioni organizzative il ruolo del potere direttivo e
disciplinare
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Necessita di una rn‘lessmne metodologlca come costruire un




Multilevel Regulation Model
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- esistenzadi una legislazione

(applicata)promozionaledi pari legge
opportunita contratto nazionale
- Ig presenzggl |§t|tu2|on| di contratto decentrato
pari opportunita attive
- avvio e implementazionedi
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