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Parole chiave ovvero i raccordi di questioni 
complesse

Conciliazione 
vita e lavoro

Lavoro agile

Organizzazione



Sintesi degli approcci possibili di una 
giurista gender sensitive

Il diritto

Concilazione

Smart 
working



La conciliazione nel diritto del lavoro: 
i punti fermi

¸Conciliazionecomefinalità di diversistrumentigiuridici(work-life balance)

¸Conciliazionecomeeserciziocombinatodi diritti fondamentali

¸Genitori come soggetti di conciliazione (nella logica della conciliazione
condivisa,applicazionedi un concettodi eguaglianzaintegrata)



Il  confronto tra lavoro pubblico e privato: 
questione di obiettivi

bŜƭƭŀ t! ƭΩƻōƛŜǘǘƛǾƻ ǇǊƛƴŎƛǇŀƭŜ ǇŜǊǎŜƎǳƛǘƻ ŝ 
essenzialmente di innovare la pubblica amministrazione 
anche attraverso la conciliazione vita e lavoro

Nel lavoro privato prevale quello di incidere 
ǎǳƭƭΩƻŎŎǳǇŀȊƛƻƴŜ ŦŜƳƳƛƴƛƭŜΣ ŀǳƳŜƴǘŀƴŘƻƭŀΦ



La novità dello smartworkingtra lavoro 
pubblico e privato

¸ La necessitàdella riflessionecomunetra realtà della PAe del privato? La
rispostaŘŜƭƭΩ¦9Σla rispostaitaliana

¸Relazionetra smart working e telelavoro: il peso delle misure di salute e
sicurezza

¸ La gestione delle questioni organizzative: il ruolo del potere direttivo e
disciplinare

¸ LanaturasperimentaleŘŜƭƭΩƛƴƛȊƛŀǘƛǾŀ: incentivi,metodoe soggetti



Necessità di una riflessione metodologica: come costruire un 
modello? Il metodo non anticipa il modello, lo segue

Modello Metodo
Vademecum 

operativo



Contesto normativo e
istituzionale (nazionale e
locale)(IV):
- esistenzadi una legislazione
(applicata)promozionaledi pari
opportunità
- la presenzadi istituzioni di
pari opportunitàattive
- avvio e implementazionedi
azionidi sistema
- presenza di servizi sul
territorio




