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Pianificazione e controllo degli 

investimenti e gestione del ciclo 

della performance nella Pubblica 

Amministrazione

Soluzioni e best practices in 

ambito regionale dallôesperienza

IFM
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Agenda

Francesco Papatolo 

Responsabile di Progetto

Antonia Abramo

Direttore Generale

Luigi Bulotta

Dirigente Generale Reggente 

Dip. Organizzazione, Risorse Umane ïControlli

Sabrina Bradaschia

Responsabile di Progetto

Fortunato Varone

Dirigente Generale Reggente

Dip. Programmazione Nazionale e Comunitaria
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Roma, 27 Maggio 2015

Programmazione e controllo 

IFM, sin dal 1998, sviluppa sistemi software nellôambitodella

programmazione e controllo per gli Enti locali e dei controlli direzionali

per la Sanità.

Le soluzioni innovative implementate garantiscono la massima

flessibilità e libertà nella definizione di modelli applicabili a qualunque

realtà.

Controllo Direzionale Sanitario
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Programmazione e controllo - Enti Locali 
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Roma, 27 Maggio 2015

Programmazione e controllo - Sanità

ÅSupporto al processo decisionale delle Aziende Ospedaliere

ÅApplicazione potente e di semplice utilizzo

ÅTempestività nella disponibilità di informazioni e risultati

ÅSistema che si adatta alle esigenze dellôAziendae che funziona

con la collaborazione costante di tutti

Modulo di Interfaccia 

Web

Intranet / 

Internet

Sistema di 

Supporto 

alle 

DecisioniSistemi

Gestionali

Amministrativi

Sistemi

Gestionali

Sanitari
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Roma, 27 Maggio 2015

PERSEO ïCollocazione

La realizzazione del sistema informatico PERSEO nasce

nellôambitodel

óôProgettodi accompagnamento per lôattivazione,

sperimentazione e consolidamento dei presidi necessari al

Dipartimento Controlli per lôespletamentodei compiti

istituzionali in materia di Ciclo di Gestione della Performanceôô

della Regione Calabria, il cui scopo è quello di contribuire al

rafforzamento della capacità dell'amministrazione di

governare i processi di attuazione delle strategie innovando

metodologie e strumenti operativi e prevedendo un largo

utilizzo di strumenti informatici.
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Roma, 27 Maggio 2015

PERSEO ïGli obiettivi

Integrazione  con i 
Sistemi interni ed esterni 
alla Regione

Semplificazione 
dei processi 

Normativa nazionale 
e regionale

Sistema per la
Gestione della 
Performance
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PERSEO ïRiferimenti normativi

Å Decreto Legislativo 150/2009 (legge Brunetta)

Å Legge Regionale n.3 del 03 febbraio 2012, modificata ed integrata con 

Legge Regionale n.3 del 13 gennaio 2014, in materia di ottimizzazione 

della produttività del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza della 

pubblica amministrazione regionale

Å Regolamento di disciplina del sistema di misurazione e valutazione della 

performance, approvato dalla Giunta Regionale con delibera n. 22  del  

30/01/2014 
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PERSEO ïIl processo

Definizione e assegnazione 

obiettivi, sistema di 

misurazione 

Collegamento 

Obiettivi - Risorse 

Misurazione 

Azioni Correttive

Rendicontazione

Valutazione del

personale dipendente
Valutazione dei Dirigenti

Utilizzo

Sistemi premianti

Monitoraggio
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PERSEO ïSchema architetturale

Dipartimento 

ControlliDipartimenti 

Regionali

Gestore 

Documentale
Base Dati

Reports
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PERSEO ïLa soluzione 
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PERSEO ïPiano della Performance

DOS 2014 - 2020

Elaborazione

Piano della

Performance

PO FESR 2007 - 2013

PO FES 2007 - 2013

POR 2000 ï2006

(risorse liberate)

Piano dôazione 

Obiettivi di servizio

PSR 2007 - 2013

IIP 2000 ï2006 (FAS)

PAR FAS 2007-2013

PROGRAMMA DI GOVERNO

Obiettivi 

strategici

Obiettivi 

operativi

Obiettivi 

individuali
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Roma, 27 Maggio 2015

PERSEO ïPiano della Performance


