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Pianificazione e controllo degli investimenti e gestione del
ciclo della performance nella pubblica amministrazione

Programmazione e controllo

FORUM PA

IFM, sin dal 1998, sviluppa sistemi software nel | 0 adalai t
programmazione e controllo per gli Enti locali e dei controlli direzionali
per la Sanita.

Le soluzioni innovative Iimplementate garantiscono la massima
flessibilita e liberta nella definizione di modelli applicabili a qualunque
realta.

CONTROLLO MREZIONALE SANITARIO - Azienda Ospedalicra Puglicsc-Ciaccio

O é ® GRAFICO CRUSCOTTO

Centro Azienda Ospedaliera Pugliese.Ciaccio . Periodo Primo Semestre 2004 ** Perlodo
RiferimemozSecondo Semestie 2004

i ,000,000(
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e-ACQUISTI D) SERCIZIO Vece-RICAMI  Vece-COSTI

CONTROLLO DI GESTIONE WOate WRferimeats B Scostaments
PER GLI ENTI LOCALI

Controllo Direzionale Sanitario

www.ifm.it

Roma, 27 Maggio 2015




Lo
c
L o
c -5
O
=
L 9
O
o E
c £
o ©
E ®©
i)
> O
c O
= a
EE
° 2
o o
= o
gc
g g
O <
O o
© 5
o
S
S =
oo
o O
“= O
c o
8 S
o

(9]

—

)
QA

Programmazione e controllo - Entl Locali <= X

Definizione di obiettivi, risorse, azioni Rilevazione degli eventi di gestione in
e tempi mediante la redazione del Budget concomitanza al lorc manifestarsi

Verifica periodica del Raggiungimento degli obiettivi prefissati.
L'Analisi degli scostamenti tra i risultati raggiunti e quelli previsti determina eventuali
azioni correttive o revisione dei programmi
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Programmazione e controllo - Sanita o P

ASupporto al processo decisionale delle Aziende Ospedaliere
A Applicazione potente e di semplice utilizzo
ATempestivita nella disponibilita di informazioni e risultati

ASistema che si adatta alle esigenze d e | | 6 Ae dhesfandiena
con la collaborazione costante di tutti

Sistemi
St T . .
g:lnlict)grai“ SIEE el Modulo di Interfaccia
Supporto Web
alle

Sistemi Decisioni
Gestionali

Amministrativi

Intranet /

El "/ Internet \w El

www.ifm.it

Roma, 27 Maggio 2015




Pianificazione e controllo degli investimenti e gestione del
ciclo della performance nella pubblica amministrazione

PERSEO T Collocazione r

FORUM PA

La realizzazione del sistema informatico PERSEO nasce
nel | 6danbi t o

@ Pr ogedit caccompagnamento per | 0atti v
sperimentazione e consolidamento dei presidi necessari al
Dipartimento Controlli per | 0e s p | e tdeimeampito
Istituzionali in materia di Ciclo di Gestione della Performance0 0

della Regione Calabria, il cui scopo e quello di contribuire al
rafforzamento della capacita dellamministrazione di
governare | processi di attuazione delle strategie innovando
metodologie e strumenti operativi e prevedendo un largo
utilizzo di strumenti informatici.
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ciclo della performance nella pubblica amministrazione
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PERSEO T Gli obiettivi

Sistema per la
Gestione della
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FORUM PA

Normativa nazionale
e regionale

Semplificazione

dei processi
Integrazione con i
Sistemi interni ed esterni
alla Regione
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Pianificazione e controllo degli investimenti e gestione del
ciclo della performance nella pubblica amministrazione

PERSEO T Riferimenti normativi

FORUM PA

A Decreto Legislativo 150/2009 (legge Brunetta)

A Legge Regionale n.3 del 03 febbraio 2012, modificata ed integrata con
Legge Regionale n.3 del 13 gennaio 2014, in materia di ottimizzazione
della produttivita del lavoro pubblico, di efficienza e trasparenza della
pubblica amministrazione regionale

A Regolamento di disciplina del sistema di misurazione e valutazione della
performance, approvato dalla Giunta Regionale con delibera n. 22 del
30/01/2014
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PERSEO T Schema architetturale
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PERSEO T La soluzione
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E E Il Piano della performance della Regione Calabria costituisce lo strumento di programmazione triennale che riporta gli obiettivi, gli indicatori
O b ed i target necessari per la misurazione, la valutazione e la rendicontazione della performance.

(&) O Il ciclo di gestione della performance si compone, essenzialmente, di quattro fasi logiche:

[Tl

G') a « Pianificazione strategica;

()] o « Programmazione e controlio;

c « Misurazione e valutazione della performance organizzativa;

(@] (4o « Performance individuale e gestione delle risorse umane;

N B |l presupposto per conseguire un buon livello di performance & rappresentato dalla chiara identificazione del mandato istituzionale e
CG o) della vision entro le quali si colloca 'azione complessiva dellente, sulla base delle norme vigenti e delle scelte dei soggetti che svolgono
o funzioni di indirizzo politico-amministrativo.
w— O

c O
85
www.ifm.it Roma, 27 Maggio 2015

o




[T

(@)
T
)
QA

FORUM PA

PERSEOQO T Piano della Performance

|

I ¢Nne

A
[

o
—
o
N
R=l
(@]
(@]
©
=
~
N
<
IS
o
nd

auolzelisiuiwwe ealjqqnd ejjau asuew.oiad B||ap 0[219
|op auo11sal a 1luswIISaAuUl 1]Bap 0]]0J1UOD 8 suoIzedljlueld

www.ifm.it



FORUM PA

L0
-
-
qQ

Piano della Performance

PERSEO 1

Roma, 27 Maggio 2015

auolzessiulwwe eal|gqnd e|jou aduew.oliad e||ap 0|19
|op auonsab a nuawnsaAul 116ap 0[|0J1U0D 8 duoIzedljiueld

www.ifm.it



